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PRESENTATION

Ce projet pédagogique a été 6laboré en tenant compte du code de qualité de 'ONE, des rapports
dreggég par les gerviceg de lingpection et deg évaluationg dreseées par L” ASBL . [l tient compte de
Pévolution de notre public cible et du systéme dang lequel noug éuoluons tous collectivement comme

individuellement.

LUASBL Parent’aige & Send’ciel est entre autre un service d’accueil extrageolaire dont le siege
gocial eet 6tabli 4 la rue de France 25 a4 7080 Frameries. [ accueille deg enfante de 2,5 412 ang
dang une tranche horaire comprige entre 7:30 et [7:30. On peut les contacter via le numéro de
telephone suivant 0492/94.78.98 et l'adresse mail euivante :ashlpace@gmail.com

2. INTRODUCTION

Le projet d’accueil est axé sur un accueil de qualité entre leg parents , leg enfants et [équipe
educative . [l vige au bon developpement et a 'épanouiesement deg enfante qui noug gont confiée
aingi que leg parents . Apreg concertation , noug avong le plaisir de vous prégenter notre projet

d’accueil .

LES PARENTS ET LES ANIMATEURS ONT POUR MISSION DE RENDRE
LES ENFANTS AUTONOMES ET RESPONSABLES.
ENSEMBLE, (LS DOIVENT DONC TOUT METTRE EN (EUVRE
POUR QUE CET APPRENTISSAGE SOIT UNE REUSSITE.

Lequipe PASC

L lus dour orheur et celu 0@0(\ patkage...




3. HISTOIRE

Bien que lenvie de créer un service pour leg parente et leg enfants était déja présente depui
longtemps, le projet voit le jour en méme temps que le file de Christina, en juin 2016. Chrigtina met

alore en place deg ateliers parente/enfante via « Leg ateliers de Chrigtina ».

Dégireuse de voir le projet ¢’agrandir et de créer un lieu d’accueil enfant-parent sur le modele de

Frangoige Dolto (paychanalyste frangaice), elle ¢’aggocie & deg bénévoleg.

L'idée originale de la Maigon Verte de F. Dolto, qui consiste en un lieu d’accueil et d’écoute deg tout-
petite accompagnes par un adulte qui ¢’en occupe habituellement et avec lequel il se gent en écurite,

ingpire équipe & créer un egpace pour passer un moment engemble.

Un lieu ou e rencontrent d’autres enfants, d’autres adultes, parente ou membreg de ['équipe
accueillante maig également un lieu de parole et d’écoute. Leg enfants expriment par leurg

comportements, leurg attitudes, leur parole.

Apreg diverses congultations et afin de concrétiser ce projet, laghl « Darent’Aige & Seng’- Ciel »
ect officialigée e 29 juin 2018.

On retrouve également parmi leg divers objectifs de Parent’Aige & Sene’Ciel la création d’egpace
famille présent lore d’événemente régionaux durant ete 2018, organisation d’annivergaires et

enauite ['envie d’agrandir 'accueil extrageolaire de la commune de Frameries et de Mons.

La période COVID leur a permie de deévelopper I'accueil extragcolaire notamment avec la commune
de Mons. Elle ¢'installe a lecole communale d’Hyon. Cependant, cette période a ralenti gon accueil

avec leg familleg. Elle travaille a développer ses gervices dang leg prochaines années.



CONTEXTE INSTITUTIONNEL

Depuie <a création, UASBL Parent’aige et Seng’ ciel ¢’emploie chaque jour a ceuvrer pour un monde
égalitaire ot chacun, quellee que puissent étre geg
convictions idéologiques, philogophiques ou politiques et
quel que oit son gtatut gocial ou encore ga nationalité, a

le droit & Pexpression dang toug leg geng du terme.

Dang cet egprit, nous gommeg attentife 4 ce que chaque
participant, quelles que soient seg capacités intellectuelles,
ait le droit de ¢exprimer et de manifester ses croyances
au sein de notre ingtitution et ce dang le regpect du

pluraligme et de la liberté comme du regpect d’autrui.

Notre politique ingtitutionnelle préconise la collaboration,

Pabsence de cloiconnement et la mige en commun deg
efforte dane le geng de la pourcuite de Fobjet cocial de

Paghl.

Le projet pédagogique qui sous-tend l'action de 'ensemble de [asbl implique aingi une démarche

particuliere du chef de léquipe, de seg collaborateurs et deg ingtitutions qui sont nog partenaireg.

Noug ingigtong beaucoup eur la notion de « congtruire engemble », ce qui implique une adhégion et
une mobilication deg individue qui établiecent et participent a notre projet. Noug noug devong done de
co-construire notre projet en totale 6coute avec notre public et tenir compte de avie et de
lexpérience de toug les intervenants, de toutes celles et de tous ceux qui gravitent autour de

Darent’aige et geng’ciel.

Nom du Pouvoir organisateur : Parent’Aice & Seng’Ciel - DASC ASBL




Statut Juridique : Agsociation sang but lucratif ASBL
Numéro d’entreprige : BEO698.947.455
Adresse : Rue de France, 25 4 7080 Framerieg

Mail: agblpase(@gmail.com

Site internet : wwu..agbl-page.com
Personne responsable: Mattina Chrigtina 0484/600.278
Téléphone secrétariat : 0492/94.7898

RESPONSABLES LEGAUX

Présidente : Bianco Terega
Trésorier : Gautier Pauline
Secrétaire : Mattina Calogero

Coordinatrice & Fondatrice : Mattina Chrigtina



mailto:asbl.pasc@gmail.com
http://www.asbl-pasc.com
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PARTIE 1: INFORMATIONS
GENERALES

1. TYPE D'ACCUEIL

Notre structure comporte plusieurs types d’accueile extrageolaires posgibles :

® Accueil extrageolaire (mercredie , camedic....)

e (Centre de vacances (stages vacanceg gcolaires)

2. LES LIEUX

Noug sommeg gituées &:

+ Siege Social : Rue de France, 25- 7080 Framerie (activité principale)
4+ Ecole libre Sainte Waudru: Rue deg Soeurg de la Providence, | - 7080 Frameries.

Siege Social :

Adresse : Rue de France 25 , 7080
Framerieg

Coordinateur : Chrigtina Matting
Téléphone : 0492/94.7898

E-mail: achlpacc@gamil.com

De 2,5 312 ane
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mailto:asbl.pasc@gamil.com

Ecole Fondamentale Libre Sainte-Waudru Frameries

Adregge : Rue Deg goeurg de la Providence |, 7080 Framerieg
Direction : M. Grégory LANTREBECQ, Directeur {.f.
Prégident du Pouvoir Organieateur: M. Maton Luc
Telephone : 065/66 57 46

E-mail: ecOOI42@adm.cfwb.be

De la lere maternelle a la Geme primaire

3. DESCRIPTION DES LOCAUX ET DES
ESPACES OCCUPES

L’accueil est organigé qur le site gelon leg modalités
convenues entre 'agbl et lécole. Une convention est
signée par leg deux parties.

Lashl occupe les espaces extérieurs et leg locaux
qui cont mig a ga digposition par Fécole. Elle peut
en béenéficier durant la tranche horaire établie, gelon
les activites quelle souhaite organiser et les
conditiong metéorologiques.

-La partie extérieure et : la cour de récréation.
-Les parties intérieures cont : le réfectoire , la cuicine, salle de peychomotricité ,& la chapelle.
aingi que le matériel qui y est li6g .

Ceg egpaces aménages conviennent a laccueil d’enfants et sont entretenug par lécole qui ageure un
gervice de maintenance et de nettoyage.

Les locaux digposent de tableg et de chaices, d’éclairage et de chauffage. De l'eau potable est 4
digpogition en permanence.


mailto:ec001142@adm.cfwb.be

Deg canitaires adaptés a lage deg enfants cont également
digponibles en nombre euffisant. L'agbl ageume leg fraie
corregpondant & l'ugage deg locaux et ¢’aseure de leg gérer en
bon pere de famille.  Lorg de leur utiligation par agsbl, c’est le
reglement d’ordre intérieur de ['établissement qui prévaut.

Noug ne gouhaitong pag proposer de simples activités maig bien
deg animations porteuses de sene qui ont la particularite de
reprégenter une certaine innovation pour leg enfante.

Noug digpogons actuellement
d’un équipement matériel

relativement congéquent

(audioviguel, creativite, sport,
psychomotricite, livres, jeux
divers ...).

Noug veillerong augsi a utiliser au mieux leg différentes resgources
digponibles dang ce domaine que ce coit par lexploitation de nog
partenariate avec différente prestataires ou encore par le recours 2
deg gervices de prat telg que la bibliotheque et la ludotheque de la Ville

de Framerieg.

Notre centre de vacances deploie ges activités au sein d’un établissement scolaire au gein de la ville
de Framerieg. Le centre de vacances digpose de 3 locaux distinete dang lesquels noug animong nog
ateliers lorg de chaque gemaine de gtages de vacances. Outre nog locaux , nous digpogons d’une
cours extérieure et d'une salle de psychomotricité dang I” etablissement .

La litterature, leg ouvrages présentant deg idées d’activitée sont nombreux au sein deg étageres de
notre bibliotheque et peu importe le domaine de celles-ci. Les romang y cotoient les bande-dessinges,
leg récite et conteg, leg livreg de bricolages, leg albume de découvertes, ...

Noug mettong également a leur digposition d’autres petite jeux tele que des cerceaux ,des
balancelleg, deg ballong, deg cordes a sauter ... le nettoyage est prévu régulierement afin de veiller 2
ce que nog locaux goient entretenug en toute conformité, dang un souci de sécurité et d'hygiene.

Pour ce qui est de la gestion de la santé et deg petits incidente corporels, on peut y trouver un point
d’eau aingi que tout le matériel néceseaire (pharmacie et trousses de gecours completes). Ce
matériel est controlé régulierement et n'est pag accesgible aux enfante.



4 POURQUOTI UN CENTRE DE VACANCES

Depuis la création de 'aghl, notre gouhait a toujours été d’accorder a notre accueil deg enfants une
place de choix, privilégiee. Si, certes, noug sommeg actife dang le contexte de ['accueil extrageolaire
et l'accompagnement & la parentalite ;noug congidérons que les périodes de vacances doivent
congtituer une rupture avec le mode scolaire et permettre aux enfants de
prendre du recul, de gouffler un bon coup et de ¢’éclater un maximum.

Les locaux, le lieux de vie ou d’activités dang leur digpogition comme dang
leur décoration, doivent contribuer a cette « ambiance .

41 FINALITES PEDAGOGIQUES

Nos finalites pedagogiques sont multiples et doivent :

+ Dropoger a lenfant plug de place pour faire deg expériences personnelles

+  Developper la créativité et limagination

+ Deévelopper lintégration gociale, favoriger leg interactiong sociales et permettre & lenfant de vivre
avec les autreg différentes manieree d’agir, différentes gituationg et conflite afin de lui donner la
posibilité d’éprouver ga propre place dang le groupe.

+  Développer la capacité de choix de lenfant en le laigsant décider du lieu et des partenaires de jeu.

+ Deévelopper la capacité deg enfants & percevoir et évaluer leurs resgentis afin de pouvoir exprimer
leure émotiong et leurs besoing.

+  Dermettre a lenfant, grace a ga perconnalité propre et une conscience de goi claire, d’tre capable
pour la vie d’aujourd’hui et de demain (citoyennete).

Ceg différentes finalitég ¢'ingerivent dang un processue dynamique qui veut que chacune delleg
influence Pune et autre, interagit lune sur (autre. Notre action vige 4 amener lenfant 4 ge découvrir
lui-meme. (| ¢’agit de lui permettre de découvrir son corps maig aussi leg limites de celui-ci. Noug
souhaitong également lui faire remarquer leg différente potentiels parfois ingoupconnég quil pogséde.
Cette découverte de soi développera chez lenfant d’une part sa propre identité et d’autre part ¢a
confiance en goi. Elle favorisera ausei une valorigation permanente de lui-meme. Uintégration cociale
revet également 4 nog yeux un enjeu important .



5. CALENDRIER, MODALITES ET PUBLIC CIBLE

Calendrier :

Le Centre de Vacances de PASBL Darent'aice et Seng’ciel deploie geg activitée a occagion deg
vacances de détente, de printemps, d'été , d’automne et d’hiver

Public cible :

Toug leg enfante cont accueillie des 2,5 ang et juequa 2 ane.

Lacces ala PASC ASBL ne peut, en aucun cag, etre limité par deg critéreg
digcriminatoires, tele que lorigine culturelle, la proprete, la langue maternelle, le gexe, origine
socio-culturelle ou socio-économique.

Conformement a la réglementation en vigueur, la PASC ASBL prévoit de réserver une
aftention particuliere de ea capacité totale, en vue de rencontrer leg begoing d’accueil
d’enfants régultant de situationg particulieres ou de besoing gpécifiques, notamment pour
laccueil d’enfant ayant un lien de parenté avec un autre enfant déja ingerit.

Laccueil de tout enfant prégentant des besoing gpécifiques est favorigé en vue d’encourager
gon intégration au gein de notre ASBL.

6. STAGES

Les stages sont & 85€ la gemaine/enfant ~8O€ pour le deuxieme enfant — 75€ pour le troigieme
enfant, du lundi au vendredi de 9HOO 4 15h30 Collationg, soupes et eau compriges. Le prix deg
sorties n'egt pag comprig dang le tarif. Un maximum de 5 euros egt demandé aux parente

Garderie posgible gratuite. Le matin, de O7h30 a Sh et le soir, de 15h30 a [7h30.

Tout dépassement deg horaireg de garderie sera majoré de [€ par demi-heure.

Une attestation de remboursement de gtage pour les mutuelles est miges & digpoition pour leg
parents . Elle sera complétée en début du stage et a retirer le dernier jour.



7. TAUX D'ENCADREMENT PRATIQUE

Les garderieg gont organigées matin et soir dang un local gpécifique ot les enfante se rencontrent et
échangent gang distinction d’age. En soirée, les enfante seront reprig dang ceg memeg locaux. Leg
parents pourront alore ¢entretenir avec les animateurs afin de recevoir des nouvelles sur le
déroulement de la journée. Les vestiaires, points d’eau et leg toilettes sont accessibles & coté de ce
local d’accueil.

Leg enfants sont répartis en groupes afin de répondre au mieux a leurs besoing :

+ un groupe de 2,5-3 ang
+ un groupe de 4-5 ang
+ un groupe de 6-12ang,

Chaque groupe (maximum 20 enfants) egt prig en charge par deux animateurg

Lieu : Ecole Fondamentale libre Sainte Waudru | Période : Vacanceg gcolaires

Du lundi au vendredi
Nombre d'enfants accueillie : minimum = 20 et maximum = 60

Taux d'encadrement : min 2 max 6 animateurg




8. QUALIFICATION DE L'EQUIPE

Regponsable du projet d'accueil

Nom Prénom Entrée en fonction | Type de contrat Diplome
Bachelier éducatrice
gpécialicée en
t
Mattina Chrigtina l/04/17 Employée aceompagnerr?en
peycho éducatif +
CAP -Coordinatrice
aggimilée
Accueillant(e)e
Provenzano Emeline [/08/2! Employee [ngtitutrice maternelle
Convention de
Betermier Cathy 012720 _ Auxiliaire a lenfance
volontariat
Convention de
Coemeclk Jenny ol/12/21 . Animatrice brevetée
volontariat
Convention de
Gautier Dauline 03/07/2! _ Aggictante Sociale
volontariat
Convention de Animatrice brevetée
Cambier Leglie 0l/01/24

volontariat

(en courg)




8.1. LEQUIPE

Lequipe d’encadrement de 'ASBL Parent’aige & Seng ciel est compogée dang le regpect deg
conditiong particulieres de formation définies par le cadre réglementaire de [activité .

La diversite de ces qualifications est recherchée : de meme que celle des profile et des
complementaritég deg différente membres de ['équipe d’encadrement , elle constitue une plus-value qui
favorige un accueil qualitatif .

Lengemble du pergonnel d’encadrement et de coordination de PASBL est actuellement titulaire d’un
diplome parmi les formationg de bage requiges .

Ceg équipes sont constituées principalement de benéuoles . A ce jour, en 2024, ASBL collabore
avec 2 pergonneg sous contrat. Elle envisage d’embaucher de nouveaux collaborateurs.

Un état deg lieux des qualificationg, compétences et de lexpérience des personnes exercant
actuellement la fonction d’animatrice- teur  socio-éducatif a 6té dreseée cur bage d’entretieng
individuele entreprig par la direction de TASBL .

Ceg entretieng ont permig de prégenter leg objectifs poursuivie par Paghl et de compiler leg diverges
attestationg de formationg et leg certificats de bonne vie et moeurs. [l permet d’établir les begoing en
termeg de formation de bage et de formations continues.

La divercite des expériences et deg trajete de vie rencontrég refletent la multiplicite dee profile
d’animatrice- teur qui font vivre lextragcolaire. lle ont pour point commun limportance qu'ile
accordent 4 leur travail et lenrichisgement pereonnel que leur procure le contact avec leg enfants.

Malgre la situation gouvent provigoire de la plupart d’entre eux, leg formationg sont plébiscitées car
elles sont un moyen d’ameliorer et de valoriger leur travail et de partager leurs expériences.

L’aghl souhaiterait stabiliger ses équipes en engageant soug contrat, sur chaque gite, au moing une
animatrice- teur . Ceg pergonneg seront en poseession d'une formation ou g’engageront 4 guivre une
formation de bage de [OO heureg dang leg 3 ang de gon engagement.

Christina Mattina, fondatrice et coordinatrice de '/ASBL. Elle est pagsionnée d’éducation et de
parentalite. Elle a certaines valeurs et principes qu'elle partage avec voug durant seg animationg. Seg
piliers gont : amour, le partage et le respect. Elle ceuvre pour voug offrir un certain cadre de bonheur
pour voug et votre famille. Elle est éducatrice gpécialisée en accompagnement peycho éducatif.
Chrigtina Mattina possede également 'aggimilation de coordinatrice centre de vacances .



Son objectit 2 Aller a la rencontre des familles, pouvoir répondre & leurs besoing notamment 4

travere deg ateliere récréatife faite ur megure.

LASHL, et constituée de y\usw,urs memors Lgagfs dans e i?vq}% de collectiid, vellant,
A amilors o @o’md\o,n 0es q)are,n’s,s.

L’ASBL a engagé Emeline Provenzano en mi tempg dang un premier tempg en féurier 2022 et
tempg plein depuie mai 2023 . Elle eet ingtitutrice maternelle et a effectus deg études artitiques
Elle aide au développement de 'agbl, gére les équipes sur le terrain et ¢occupe d’une partie de
Padministratif. Bien qu'elle ait quitté lengeignement , gon amour pour leg enfants reste intacte et

celle-ci leur propoge deg activités variéeg pour la curiosité et la découverte .

LU'ASBL est également congtituée de plugieurs membres engagée dane ce projet de collectivite
veillant & améliorer le quotidien deg parents:

+ Cathy Bertermier est auxiliaire 4 enfance et bénévole au gein de TASBL. Cathy est douce
et bienveillante avec leg enfants . Elle accorde beaucoup d'importance a diverifier leg
activités ( peinture , cuigine , bricolages, psychomot ..) . Une uraie maman poule , elle est
toujours prégente pour cajoler , réconforter et caliner leg enfants .

+ Dauline Gautier est asgictante gociale. En plug d’gtre administratrice de notre aggociation
en qualité de trésoriere, elle nous accompagne benéuolement. Elle intervient loreque F'on
rencontre deg difficuttés avec deg parente ou deg enfants. Elle est d’une aide précieuse pour
laide a la communication et gere leg équipes avec patience et bienveillance .

+ Jenny Coemelck , diplomeée animatrice brevetée depuie 20 ang , Jenny travaille dang
lextra-geolaire depuis obtention de celui-ci . Elle a également travaillé en plaine de jeux .
Jenny a une ame d’enfant , egt patiente , bienveillante et aimante avec ceux-ci . Elle déborde
de créativité et met celle-ci dang ges activités variées .

+ Leglie Cambier , en cours de certification brevetée. Benévole depuis le début la création de
IASBL, Leglie est desireuse de ¢impliquer dang la vie extra gcolaire de notre aggociation. Elle

goceupe également de nog ateliers parents enfante .

Note ?@rsonmk ’w\gours on @m de saméliorr stk ok uj‘gmue des govmo\h\ons oqn de parsar i
o\’acopo;nr ol d’w@ﬂwmg b de. compékences o b@no;g\cmonh A divloppement de \ASBL et au
en Bt des ymn’os ob surtout des wgom’x,s |
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PARTIE 2: LE PROJET
PEDAGOGIQUE

1.QUE FAIT ON ?

Noug accueillong, lorg deg vacances gcolaires, toug leg enfantg & partir de 2 ang et demi jusqua [age
de 12 ang. Du lundi au vendredi de Sh a 15h30 avec une posgibilite de garderie de 7h30 a h et de
I5h30 a [7h30. Nog animateurs, dang un egprit familial, coutiendront et accompagneront les
enfantg au traverg d’ activités diverses: culturelles, sportives, découvertes, artistiques et créatives.

Lacces ala PASC ASBL ne peut, en aucun cag, étre limité par deg critéres digeriminatoires,
tele que lorigine culturelle, la propreté, la langue maternelle, le sexe, origine socio-culturelle ou
socio-économique. L’accueil de tout enfant présentant des besoins spécifiques est
favorigé en vue d’encourager son intégration au sein de notre ASBL.

2.COMMENT ET POURQUOI LE FAIT-ON?

« L’@nganh o ym\c\y@ A U ackiwté ow lo passonne s o\\smy\me,
auhoma&,\%mmm » - 0. ENGT

bn ao\wm\on ARG 105 VUG dOURMUR AUk AwbRs NoUS £ASONS 0es
o\\ggo;mnoes de chacun une fehesse ou ?m@& o dé,\JoJ\oWe,v nobR yh\\osoyh\e,.



3. NOTRE PEDAGOGIE

Notre milieu d’accueil est un lieu fondé eur une pedagogie non-directive, la liberte d’apprendre et une
pédagogie ouverte gur la vie pour permettre a lenfant de vivre geq propres apprentiseages: « L'école
de la vie par la vie ». Nous appuyone notre pédagogie cur deg concepte iseue de grande pedagogues
tele que Célestin Freinet, Maria Montesgori, Jean Diaget,...

Notre etructure d’accueil extrageolaire organige avec sérieux et imagination leg animationg qui eront
propogées aux enfants tout en laiggant une place pour la créativité et leg attentes deg enfante.

Notre pédagogie est centrée eur Penfant : individu en développement avec un potentiel et une
personnalité qui lui cont propres.

Noug vigong I'épanouisgement gocial de 'enfant gang jamaig oublier que noug gommeg dang le cadre
de PAccueil Temps Libre (ATL). Les objectife définie ci-dessous permettent de créer un lien avec

notre objectif social qui congigte & donner un geng 4 ceg différentes actions.

4. LES OBJECTIFS

Noug souhaitong que l'enfant ne goit pag congidére comme un objet maig bien comme un sujet
capable d’action. Pour cette raigon, nous tenterong de procurer a celui-ci cette capacité d’action ur

le milieu qui lentoure.

Noug gouhaitong qu'il devienne acteur de changement de gon propre avenir, qu'il puisee développer
gon egprit eritique et surtout quil puiese lexprimer et le mettre au profit de 'épanouiesement de ¢a
gociété. Le terme « citoyenneté » semble également etre un mot clef dang la conception que nous
donnong a la place de Penfant dang la sociéte. Celui-ci est adulte de demain, [héritier deg erreurg

commigeg par geg ancétreg, il devra ageumer et prégerver leurg victoireg, leurg conquetes, ...

[ntegrer lenfant 2 la réflexion ur la mise sur pied, la conception, le déroulement et [évaluation de
nos ateliers et stageg, ¢’egt 6galement jouer la carte de la co-regpongabilité. La co-regponsabiligation,

c'est rendre progresgivement 'enfant co-regpongable des actions envers ['animateur comme enverg



les autres. Cest enfin lui permettre de prendre deg initiatives, des responeabilités dang et pour le

groupe. Cest tendre, avec lui, vers une certaine autonomie tout en veillant & prégerver léquilibre.

La pedagogie du projet a laquelle noug faigong régulierement référence doit vicer ceg poles et
permetire aux enfante de se gentir regpongables et de mener a bien leg projets entreprig. Notre role
est ici prepondeérant. Il ¢’agit de veiller & l'adhésion de chaque jeune dang le groupe en supervisant
lengemble du projet. I S'agit 6galement de mettre en avant leg capacités et le potentiel de chaque
enfant afin de le valoriger. Cette valorieation est mise en place a différente niveaux : valoriger ce
potentiel latent de lenfant & gon propre regard, celui de geq parente maig ausei celui du groupe dang

lequel il est intégre.

4.1 OBJECTIFS GENERAUX

+ Renforcer la confiance en goi de [enfant;
+ Susciter la prige dinitiative;

4+ Agaurer (autonomie ;

+ Favoriger la golidarité et la coopération;

+ Soutenir le développement d’un certain nombre délémente de la pereonnalite (vigion gociale,

concertation, egprit critique, tolérance, esprit d’équipe, regpect de lautre...);
+  Garantir le regpect du rythme et deg besoing de lenfant et faire preuve de flexibilite
+ Favoriger épanouissement phygique, peychologique, social et culturel.
+ Favoriger un accueil spécifique et adapté aux enfante extraordinaires

+ Favoriger, en adéquation avec nog valeurs douverture aux autreg, leg différences de chacun.



4.2 OBJECTIFS SPECIFIQUES

Laccueil des enfants durant le temps libre pourauit les objectife suivants :

+ Contribuer a un épanouisgement global deg enfante en organigant des activités de développement
multidimengionnel adaptées a leurg capacités et 4 leurs rythmes ;

+ Contribuer a la cohésion gociale en favorigant hetérogénéité deg publics dang un meme lieu ;

+ Faciliter et congolider la vie familiale, notamment en conciliant vie familiale et vie professionnelle,
en permettant aux pergonnes qui confient leurg enfante de leg faire accueillir pour des temps

déeterminég dang une structure d’accueil de qualite.

5. LES MOYENS UTILISES

Les VAl

Les valeurg partagées par les membreg de Pasgociation sont : le respect de tout atre humain dang
gon individualité, la reconnaiesance de lagpect pluridimensionnel d’un individu (somatique,
paychologique, environnemental, éducatif etc.), le professionnalieme, la mise en commun deg

compétences et lindependance.

S’ao\aig)w AUX es0ing sy@c\g\op% 0es mgomhs

Dez lorg, afin de propoger deg lieux et deg animations répondant aux besoing de ces enfantg
extraordinaireg, un tempg de préparation est congacré a la mise en place d’un accueil adapté :



Price de contact et rencontres avec leg parents et Ienfant Echanges éventuel avec lingtitution
qui accueille (enfant au quotidien.

Prige de congcience deg begoing epécifiques

Projet d’accueil adapte

Ecoute et analyse deg besoing

Fixer engemble deg objectife adaptée

Afin de garantir un accueil spécifique de qualite, une collaboration étroite avec leg parents et leg

partenaires egt & Seng’Ciel

Laccegsibilité du site, le rythme, Padaptation deg horaireg, la collaboration avec deg intervenants
extérieurg, font partie deg pointe d’attention dont noug digcutong lorg de nog échanges durant la
préparation.

Notre équipe pédagogique a une véritable volonté de se perfectionner dang le domaine de laccueil
deg enfante 4 begoing gpécifiques, notamment par le biaig des formationg continues.

Lobjectif est de ge familiariger avec deg nouvelles techniques d’animation adaptées maig augsi
d’intégrer au mieux cet accueil dang le projet d’animation.

6. ORGANISATION QUOTIDIENNE

Noug attachong beaucoup d’importance a laccueil deg parents et des enfants. Loreque le temps le
permet, leg enfante gortent dang la cour et ont a leur digpogition deg ballong et des jeux extérieurs
comme paniers de bagket , toboggan , balancelles , vélog ,
corde a gauter raquettes ... Uenfant peut jouer avec des
Jjeux de congtruction, dee jeux de sociéte, colorier ou
avoir acces au box de livres mie a ga digposition. Leg
animateurg-triceg gont & digposition deg parents pour leg

quegtions et pour la surveillance des enfante.




6.1 OPTION PEDAGOGIQUE

Le lieu d’accueil doit permettre aux adultes et aux enfante de ce centir
en géeurite et a laige dang un environnement propice a échange, la
découverte, le respect mutuel tout en garanticeant Ianonymat, la
confidentialité et 'acquigition deg regles de vie en sociéte.

Les journées scolaires sont déja cufficamment longues pour ne pag

imposer deg activites dirigées. Uenfant présent a Faccueil aura la
posgibilite d’avoir des momente de détente ot il pourra ¢'occuper librement dang le respect de

chacun.

Uenfant est accueilli chaque jour par un animateur-trice ou une équipe d’animateurg. Ces personneg
animeront le milieu d’accueil durant toute année scolaire dang la mesure du posgible. De cette
facon, leg repereg deg enfants, leurg habitudeg, leg lieng créés avec animateur eront maintenug. Ceg
repéres au niveau deg personneg et deg limites communeg de I'équipe favoriceront le sentiment de

aéeurité de enfant.

A. TYPES D'ACTIVITES

Les différentg ateliers proposés aux enfants leur permettront d’accéder a une diversité d’activités qui
favorigeront gon développement :

+ ludiques

+ artigtiques

+ gportiveg

+ cueil eante, nature, éveil scientifique,

+ cognitives

+ activités d’apprenticeage (eréation, manipulation, ..)
+ jeux symboliques

+ lecture

+ culturelleg, .



B. TEMPS LIBRE

La notion de « tempg libre » goug-entend la mige en place d’activités autonomes encadrées, c’est le
tempe ot lenfant apprend a se gerer geul. Ce qui compte, c’est que les enfants puisgent avoir du
tempe pour agir, pour aseimiler ce quile découvrent et cela
dang un état de deétente.

Des moments de détente cont organigés pour leg enfante, ce
gont des momentg ot ile digpogent de egpace et du matériel
didactique a leur guise. Cela permet de développer des qualitée
personnelleg telles que la socialigation, autonomie, la créativite,
la prise d'initiative,... le tout & travers la pose de choix, la
gestion de gon tempg et deg relationg avec geg paire.

Ce cont dee momente ot leg enfante ont la posibilité de jouer,

gamuger, explorer,.. chacun pour goi ou & plugieure. La price

d'initiative, méme dang un cadre organigé, est recommandée : les enfante propogent des activites. lle
choigiegent eux-memeg ce qu'ile font et avec qui, il prennent deg regpongabilités.

Jouer, ¢’amuger avec geg copaing occupe une place importante et congtitue un slément indigpengable

dang le developpement social de lenfant. [l apprend un certain nombre d’éléments qui sont importants
q

pour le développement de ga personnalité (vigion sociale, concertation, aptitudes socialeg...). Uenfant

ge congtruit ausgi 4 traverg leg relationg  autrui.

C. ORGANISATION ET SORTIE

Leg animateurs souhaitent organiger une foig sur la semaine de stage une
sortie, en regpectant le rythme deg enfants.

Ces gortieg geront proposées aux enfante les jeudie loreque le tempg et
leg activites extérieurs pourront le permettre. Nous empruntong les
trangporte en commun.




D. RYTHME DES ENFANTS

Deg [accueil, fanimateur veille & regpecter le rythme de chaque enfant en proposant deg activités
diversifiées et adaptées a leur développement et a leurs begoing. La «structure de la journée» et
toujourg la méme pour congerver un cadre pour les enfantg.

E. ENCADREMENT

Au moment de 'accueil, lenfant vit a la foig la eéparation avec
geg parents et l'entrée dang un monde inconnu ou non. [l est
important de créer un climat accueillant pour lenfant et ceg
parents. Celui-ci facilitera 2 la foig la géparation et adaptation
4 un environnement nouveau.

Uanimateur ¢'informe auprés deg parents et de Penfant ur

geg habitudes alimentaireg, allergies, repos et autres. Ceci afin de mieux connaitre lenfant et de
pouvoir répondre a ses besoing spécifiques. Leg animateurg aident lenfant 4 faire connaiseance avec
les autres en proposant deg activités favorigant 'émergence d'un sentiment d’appartenance au
groupe et la connaisgance mutuelle.

Les animateurs font découurir au groupe d’enfante lenvironnement humain, matériel et legpace qui
lui egt regervé. Les animateurs donnent a lenfant des pointe de repére et les informationg
nécesgaires lui permettant d’apprivoiger ce nouveau cadre de vie. Toug ces 6lémente vont favoriger la
confiance en goi, appartenance a un groupe et la gécurité
affective de lenfant.




F. RELATION AVEC LES PARENTS

Noug avong dsja pu évoquer précédemment le type d’échanges et de relations que noug entretenong
avec leg parente et ce deg le premier contact. Cest, entre autreg, 4 cette occagion que noug prenong
le terpg de leur expoger les objectife opérationnelg de notre ashl maig surtout deg ateliers organigés

dang le cadre du centre de vacances.

Durant toute la durée de nog ateliers, le matin lorequle viennent dépoger leur{e) enfant() ou le soir
lorequiile viennent le(e) rechercher, noug ne négligeone aucune opportunité pour leur expoger le
déroulement de la journée et d’aingi 6changer avec eux quant au comportement et a [éuolution de
leur(e) enfant(e). [l faut congidérer ces échanges et ceg ingtante de dialogue comme étant autant de

momentg importants maig néanmoing ponctuels et informels .

Nog activités et la participation de chacun peuvent également etre visualieées (tout en regpectant le

droit a limage voir ci-aprée)eur le gite internet de [agbl ou encore sur la page Facebook .

[nformations et diffusion de l'information : Le public est informé de notre action par voie publicitaire de
flyers, via les partenaireg (PATL ville de Frameries ,CPAS,SAJ, SO, ...), de maile ou encore par leg
régeaux Sociaux.

Sur le site agbl-page.com, on trouve toutes informationg utilee au cujet du centre de vacanceg et on
pourra congulter le projet pedagogique du centre de
vacances et le reglement d’ordre intérieur (ROI). Différente
événemente annuele permettent ausgi de diffuger
linformation : Team@rogLard , journée du temps libre a
Mong, leg feux de la Saint Jean, stand famille, .




6.3 JOURNEE TYPE

7h30 - 9h00

Ohl5 - 10hOO

[OhOO - 1h30
h30 - 12h30
(2h30 - 13h30
[3h30 - 15h00
15h00 - (5h30
(5h30 - [7h30

Garderie / Aceuell

Prige en charge par [ASBL -~ paseage aux toilettes, lavages deg maing & collation -

Jeux

Animationg récréatives

Pagceage aux toilettes lavages dee maing & repag
Temps libre / Recréation / Jeux

Animationg récréatives

Pageage aux toilettes - lavages deg maing & collation

Garderie / Aceuell
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6.4 L'EQUIPE

Lanimateur ocio-éducatif est présent pour encadrer, écouter, rageurer leg enfante afin quile se
gentent bien au sein de accueil et qu'ile ¢’6panouiegent pleinement.

Elle et la personne de référence. Pergonne neutre, attentive et bienveillante, elle va aider au mieux
les enfants a ¢’épanouir durant ces tempg de loigir.

Elle escaie de favoriser deg jeux ot chaque enfant trouve ga place dang le groupe. Elle veille a
diversifier les groupes afin que tous apprennent a se connaitre.

Vu la grande diversité d’age entre les enfantg, il sera propogé aux plug grands d’aider leg plug petite
(lire les regles du jeu, leur expliquer, ). Cette démarche permettra aingi aux plus grands d’acquérir le
geng deg regpongabilités et aux plug petite de ge gentir soutenus.

Laigcer aux enfante le choix de participer ou non aux activitée propogées leur permet de ce sentir
regpecteg et écoutés.

Noug accordong une importance particuliere au regpect des enfants envers les adultes, des adultes
enverg leg enfants, du groupe, deg enfants entre eux, deg locaux, du matériel, ... Nous accordons
également une importance 2 la politesse. En effet, le fait de dire bonjour, par exemple, est pour nous
signe de regpect mutuel. Nous congidérong également que lapprenticsage de la politesee (bonjour, au
revoir, merci, excuge-moi,..) permet de prévenir la violence.

Enfin, le fait de pereonnalicer les formuleg de politesge (« Bonjour Clément ») permet de sécuriger
lenfant et de lui donner confiance. Dang le cag contraire, des sanctions sont prévues et peuvent
etre appliquées gelon le degré de gravité et 'age de lenfant.

Leg animateurg geront attentife a comprendre leg enfantg, a étre digponibles, cohérents et équitables.

i



6.5 MODE D'EVALUATION

L’évaluation de lintervention que noug menong est un outil nécessaire pour pouvoir orienter, modifier,
compléter notre action.

Un tel projet serait desuet ¢l nétait pag constamment remig en question. Afin d’effectuer cette
remige en question, noug avong mie & notre digposition différents modes d’évaluation. On peut
digtinguer ces modes d’évaluation selon qu'ils soient formelg ou informels.

En ce qui concerne les modeg d’évaluation formels, noug utilisong apres chaque période de centre de
vacances une grille d’évaluation spécifique permettant de prendre en congidération 3 niveaux
d’analyge : le fond, la forme et le vécu.

Un debriefing quotidien est 6galement réalieé en équipe durant le centre de vacances proprement dit
et ce 4 lisgue deg activités.

Pour ce qui est des modes de sondage plug informelg, nous sommes particulierement attentife 4
présenter de la digponibilité aux parente qui souhaitent ¢’exprimer .

[l en va de meme en ce qui concerne 'opinion deg enfants. Cela nous parait indigpengable lorgque on
gouhaite que enfant congtitue le centre dintéret premier d’une équipe éducative quelle qu'elle goit.
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PARTIE 3: REGLEMENT
D'ODRE INTERIEUR

1.DENOMINATION ET COORDONNEES

Nom du Pouvoir organieateur : Parent’Aige & Sene’Ciel - PASC ASBL

Statut Juridique : Aggociation sang but lucratif ASBL
Numéro d’entreprige : BEOG98.947.455
Adregge : Rue de France, 25 4 7080 Framerieg

Mail: agblpage@gmail.com

Site internet : wuww.agbl-pagce.com

Pergonne regpongable : Mattina Christing 0484/600.278
Telephone gecrétariat : 0492/94.7898

RESPONSABLES LEGAUX

Prégidente : Bianco Terega
Trégorier : Gautier Pauline
Secrétaire : Mattina Calogero

Coordinatrice & Fondatrice : Mattina Chrigtina



mailto:asbl.pasc@gmail.com
http://www.asbl-pasc.com

2. LES LIEUX

Laccueil extrageolaire prig en charge par [agbl Parent’aige et Seng’ciel dang le cadre du présent reglement

d’ordre intérieur egt organieé gur le gite et dang leg locaux de [école Libre Sainte Waudru 4 Frameries.

beole Fondamentale Lo Sante-Waudi Aomeies

+ Direction : M. Gregory LANTREBECQ,

4+ Adresge: Rue deg goeurg de la Providence
, 17080 Framerieg

4+ Drégident du Pouvoir Organisateur: M.
Maton Luc

+ Telephone : 065/66 57 46

+ E-mail: ecOOI42@adm.cfwb be.

+ De la lere maternelle 4 la Geme primaire

3. RESPECT DE LA REGLEMENTATION EN VIGUEUR

Conformément & Farrete du Gouvernement de la Communauté francaige portant Réglementation
générale deg milieux d’accueil du 27/02/03 et au Reglement ONE relatif 4 Pautorication d’accueil
et 4 larreté fixant le Code de qualite de Paccueil du [7/12/2003, les digpositions suivantes gont
d’application:

La PASC ASBL a élaboré un projet d’accueil (un projet pédagogique et un ROI) et dengage 2 le
mettre en ceuvre. Ce document est gigné par la coordinatrice et fondatrice de TASBL et est remig
aux parents pour consultation lore du premier contact et pour approbation et signature, lore de la
premiere ingeription.



3.1 REGLEMENT INTERIEUR

Le reglement reprend certaineg regles de vie qui permettent a chacun d'adapter gon comportement
afin de faciliter la vie en communauté. [l est indigpensable que ceg regles coient élaborées avec les
enfante de facon claire et attrayante.

[l ect redigé en commun accord avec leg animateurs et leg enfante. Chaque individu a le droit de
dexprimer, d’émettre son point de vue eur gon contenu. [l sera affiché dang un local de facon a ce
que chacun puisee la conaulter.

Un reglement egt un engagement moral a se comporter avec regpect dang leg situations précigées
par le texte de la charte.

Les animateurs regponeabilisent leg enfante sur le fait que chaque acte a des congéquences pogitives
ou négatives. Deg lorg, une sanction adaptée est prévue en cag de non-regpect dun point du
réglement. [l ect important que [enfant goit congcient que cest le comportement qui est sanctionné et
non ga pergonne.

3.2 OBJECTIFS DU REGLEMENT

- Deévelopper chez les enfante leg attitudes de regpect de [environnement, deg autreg et de soi-meme
- Rappeler les regles qui permettent de vivre engemble ;

- Aider leg enfants a comprendre le seng de ceg regles, a e leg approprier et 2 leg respecter ;

- Deévelopper legprit de coopération par la réalisation d'une ceuvre commune ;

- Développer la conscience citoyenne a lintérieur du milieu d’accueil ;

- Regpongabiliger leg enfants.



4. HORAIRE

Durant les congés scolaires, nog activités comprennent une prige en charge de O7h30 a [7h30.

Les parents doivent impérativement regpecter les heureg de debut et de fin d’accueil.

7h30 - 9h00

Ohl5 - 10hOO

[OhOO - 1h30
h30 - 12h30
(2h30 - [3h30
[3h30 - 15h00
15h00 - (5h30

(5h30 - [7h30

Garderie / Aceuell

Prige en charge par [ASBL - pasgage aux toilettes, lavages deg maing & collation -

Jeux

Animationg récréativeg

Paggage aux toilettes lavages des maing & repag
Temps libre / Récréation / Jeux

Animationg récréatives

Paggage aux toilettes - lavages deg maing & collation

Garderie / Aceuell



5.PARTICIPATION FINANCIERE

5.1 STAGE

Les stages cont 4 85€ a semaine/enfant ~8O€ pour le deuxieme enfant - 75€ pour le troigieme
enfant, du lundi au vendredi de 9HOO a [5h30 Collationg, soupes et eau compriges. Le prix des
sorties nest pag comprig dang le tarif. Un maximum de 5 eurog est demande aux parente

Garderie posgible gratuite. Le matin, de O7h30 a h et le soir, de [5h30 a [7h30.

Tout dépaseement deg horaireg de garderie gera majoré de [€ par demi-heure.

Une attestation de rembourcement de stage pour les mutuelles est miges a digposition pour les
parente . Elle gera completée en début du stage et & retirer le dernier jour.

6. S'INSCRIRE AUX ACTIVITES

6.1 INSCRIPTION

Les ingeriptiong ge font uniquement via la page internet  wuww.aghbl-page.com via [« onglet
ingeription » . Ce qui noug permet une meilleure prige en charge deg informations deg parents. Emeline
ge charge deg ingeriptions .

6.2 CONFIRMATION INSCRIPTION

Le paiement ge fera par virement bancaire. Un acompte de 20€ par stage confirme [ingcription de
votre enfant - le reste devra etre payé au plug tard une gemaine avant le stage sur le compte de
[ASBL : BAN - BE4 1030 5653 5510 en indiquant en communication nom + prénom de
lenfant et la date du stage.

Attention, &i votre enfant est abgent, noug ne remboursong pag le stage. En cag d’empachement sauf
i certificat médical, noug reportong le stage 4 une date ultérieure.


http://www.asbl-pasc.com

7. MODALITES

71 FICHE D'IDENTIFICATION

La fiche d'identification perconnelle reprend toutes leg informationg nécessaires au bon accueil de
Penfant (personneg pouvant reprendre ou non lenfant, numéro d’appel en cag d'urgence, ... Elle est 2
remettre impérativement aux animatrices ou la coordinatrice, gang quoi, lenfant ne pourra plug étre
accueill

Dang cette fiche, il vous egt demandé le nom deg personnes pouvant reprendre lenfant a laccueil
Les personnes non rengeignées sur cette fiche ne pourront pag reprendre enfant sauf gi voug avez,
voug- meme, informé préalablement la coordinatrice de ce changement.

7.2 FICHE MEDICALE

La fiche médicale reprend leg antécédents médicaux et le nom du médecin traitant entre autreg. Aingi
que le nom de votre mutuelle pour vog attestations de remboursements

7.3 AUTORISATION PARENTALE

La Fiche autorieation parentale reprend leg autorigations deg parents lore de Paccueil des enfants
durant les gtages extragcolaires pour leg gorties, leg photos,...



ACHE DIDENTITE 2024

Parent’aise & Sens'ciel ASBL
Rue de France 25

7080 Frameries

asblpasc@gmail.com

NOm .o liendeparenté ................... Télephone .........
Nom .o liendeparenté................... Télephone .........

NOom .o liendeparenté .............c.ccoiinin.. Telephone . ........
Nom et n* de t¢léphone votre médecinde famille . ... ... i e
- Nom de la mutuelle : - Vignette de mutuelle :

- Le participant peut-il participer aux activités proposées ? (sport, excursions, jeux,

natation...)

- Raisons d'une éventuelle non PArtiCIPAHON f..cscssesesesesessesses s ssessessessessessessssbesses sessssssn

- Sait-il/elle nager ? TB / B / Moyen / Difficilement / Pas du tout

- A-t-il/elle peur de I'eau ? Oui / Non



-Y a-t-il des données médicales spécifiques importantes & connaitre pour le bon déroulement de
I'activite/ du séjour ? (ex. : problemes cardiaques, ¢pilepsie, asthme, diabete, mal des transports,
rhumatisme, somnambulisme, affections cutanées, handicap moteur ou mental...). Indiquer la fréquence,
la gravité et les actions & mettre en oeuvre pour les ¢viter et/ou y

(L« T 1 OO O PP PP PPN

-Quelles sont les maladies ou les interventions mé¢dicales subies par le participant ? (+année?)

(rougeole, appendicite...)

-Le participant est-il vaccinég contre le tétanos ? Oui o Nono (enquelleannée . ........... )
-Le participant est-il allergique & certaines substances, aliments ou médicaments ?

Si oui, lesquels ?

Le participant doit-il suivre un régime aliment@ire ? ........coooiiiiiiiiniiiiiiiiiii e eaians
Si oui, lequel ?Spécifiez

Autres renseignements concernant le participant que vous jugez importants (problemes de sommeil,

incontinence nocturne, problemes psychiques ou physiques, port de lunettes ou appareil auditif...)

- Si votre enfant prend des médicaments, est-il autonome dans la prise de ces médicaments ? (Nous

rappelons que les médicaments ne peuvent pas ¢tre partagés entre les participants) OUI-NON

La remarque suvivante, importante, concernant 'usage de médicaments.

Les animateurs disposent d'une boite de premiers soins. Dans le cas de situations ponctuelles ou dans
I'attente de I'arrivée du médecin, ils peuvent administrer les médicaments cités ci-dessous et ce & bon
escient. Du paracétamol ; du désinfectant ; une pommade réparatrice en cas de brolure solaire et

calmante en cas de piqire d'insectes.



La mention suivante :

« Je marque mon accord pour que la prise en charge ou les traitements estimés nécessaires soient
entrepris durant le s¢jour de mon enfant par le responsable de I'accueil ou par le service médical qui
y est associé. J'autorise le médecin local & prendre les décisions qu'il juge urgentes et indispensables

pour assurer I'¢tat de santé¢ de I'enfant, méme s'il s'agit d’'une intervention chirurgicale. »

En cas d'urgence, les parents/tuteurs seront avertis le plus rapidement possible. Néanmoins, s'ils ne sont

pas joignables et que l'urgence le requiert, l'intervention se fera sans leur consentement.

-Le cadre d'utilisation de ces informations

« Ces informations seront utilisées pour le suivi journalier de votre enfant et sont réservées & une
utilisation interne par les collaborateurs et le cas ¢échéant par les prestataires de santé consultés.
Conformément & la loi sur le traitement des données personnelles, vous pouvez les consulter et les

modifier & tout moment.» +

-La date et la signature du parent/tuteur



AUTONSATION PARENTALE

Coordonnées de I'animateur ou du coordinateur responsable du groupe :
Parent'aise & Sens'ciel ASBL - BE0698.947.455 - rue de France 25,7080 Frameries

Numéro de téléphone : +32(0)484/600.278 - +32(0)492/947898

A compléter par le parent/tuteur :
Je soussigné(e) (prénom, nom) :
o pere o mere o tuteur o répondant

autorise (prénom, nom)

& participer aux activités extérieurs de I'ann¢e 2024

Durant cette période :
e Jele/la place sous la garde de ses encadrants.

e Je marque mon accord pour que soient administrés, uniquement en cas de nécessité, les

médicaments repris de maniere exhaustive dans la fiche santé.

e Aucas ou son ¢tat de sant¢ réclamait une décision urgente et/ou vitale et & défaut de
pouvoir &tre contacté(e) personnellement, je laisse toute initiative au médecin ou au chirurgien

sur place de poser tout acte indispensable et en mesure avec la gravité de la situation.

e Jautorise/ je n'autorise pas* que mon enfant apparaisse sur le site et/ou sur la page

Facebook de I'ASBL.

-La date et la signature du parent/tuteur:
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8. OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET CHOIX
METHODOLOGIQUE

Noug gouhaitong :

A VBILUER AUX CONDITIONS DB BION-ERE BT D6 \IE SAING DES EXFANTS -

— en engageant du pereonnel prét & guivre deg formationg continues,

~ en noug régervant acceg 4 un local desting a laccueil deg enfantg,

— en laisgant la posaibilite a lenfant de ¢’exprimer librement,

~ en pogant un cadre structurant (limiteg claires a ne pag dépasger, politesse et regpect, obligations
du pergonnel accueillant et deg parents).

B, CONIBUER AU DEVELOPPEMENT DB LAUTONOMIE €T DB LESTIME D6 01 DES
DYHANTS -

~ en meftant a leur digpogition des espaces de jeux ameénagés et séeuriges ot lenfant est libre de
choisir gon occupation en fonction des possibilités offertes a la garderie,

~ en valorigant leg initiativeg deg enfantg,

~ en veillant & ce que chaque enfant trouve ga place au sein du groupe,

~ en laiegant une place a limagination et 2 la créativité dane laménagement du local (livreg, feuilleg
blanches, jeux de construction, ete ...)

— en regpectant les temps de repos ou de retrait.

C. CONTIBUER A LA SOCIAUISATION DES BFANTS -

— en propogant réqulierement deg jeux de société et deg bricolages commun,

~ en incitant leg enfante 4 Sentraider,
~ en permettant la régolution deg conflite par la communication et leg recherches de colutions
communes,
— en limitant, dang la mesure du possible les changements de pereonnel accueillant,

~ en nacceptant pag les comportements de violence physique ou verbale, les comportements de
non-regpect et d’impolitesse de quelque personne que ce Soit.

i



DEESTION DB LA SANTE

Lequipe offre a lenfant les conditiong optimales pour qu'il puisse rire, jouer, ¢’amuger ; développer
des comportements <bien traitante” (regpectueux de gon rythme et de geg besoing) ; permettre 2
lenfant de e repoger et dormir dang de bonnes conditions ; veiller a sa sécurite.

Dang chacun de nog milieux d’accueil, il y a : une trousge de gecours et une feuille de going (nom,
prénom, date, soin donné, évolution, remarquele) et la pereonne ayant prie lenfant en charge) aingi
que la farde contenant leg fiches Santé. Ceg outile permettront de garantir un relaie entre leg
différente acteurs de Paccueil de lenfant afin d’ageurer un suivi au niveau deg going.

Un ligting téléphonique reprenant toug lee numérog utiles est a portée de main aingi que leg
déclarationg d’accident.

£, ALIMENTATION BT RUGTENG

Leg animateurg veillent & faire du repas un moment de plaicir et de détente en accordant du tempg et
de importance a ceg différents moments. Le tout en regpectant appétit de lenfant, en lui donnant
de leau a boire & volonté, deg collationg gaines (tartines , céréales , yaourte , fruits , ...) qui cont
compriges dang le tarif aingi que la soupe de midi . Noug veillong & regpecter les habitudes de
chacun en faigant gotter et découvrir de nouveaux alimente gang obligation . Les animateurs mettent
en place une organigation de travail qui permet de regpecter les regles d'hygiene. On ge lave leg
maing avant chaque repas.

A UBS PARNTS

Les parente gont deg partenaireg, leur adhésion au présent projet d'accueil est done eggentielle.
Aingi, toute ingcription a une deg formes d’accueil proposées par FASBL PASC implique 'adoption
du projet pedagogique.
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9.REGLES DE VIE ET SANCTIONS

A RBSPECT BT POLITESSE

Chaque enfant est tenu de respecter leg regles élémentaires de politesge et leg congignes de écurité
au gein de [implantation .

Noug exigeong de toug :

— le regpect enverg chaque pergonne prégente durant ceg activitég

— le regpect du matériel et deg jeux mig & digposition,

~ le regpect deg infragtructures et du travail du personnel d’entretien,
— le regpect deg regles de vie en groupe au gens large.

Chaque enfant veillera également 2 reprendre geq vétements, boiteg 4 tartineg et eace divera( pour
leg plug petite avec [aide deg animatrices ).

Leg animatrices gont invitées & communiquer aux parente deg enfante concernés les manques de
regpect deg régles et & signaler a [agbl Parent’aige et Seng’ciel les manquements éventuels de ou
des enfante . Si le reglement en vigueur nest pag regpecté, une sanction d’exclugion pourra étre
prige.

A BACLUSION

Le pergonnel affecté a Paccueil est tenu d’informer PASBL Parent’aige et geng’ciel deg faite et éléments

Quivante

~ Non-regpect manifeste et régulier deg horaireg
~ Tout manque de regpect envers le personnel autant dang le chef de enfante que deg parente ;

~ Tout comportement incorrect ou indigeipliné répe

té de lenfant.

La direction de PASBL Parent’aige et Seng’ciel sera alore en droit d’adresser aux parente ou toute perconne
détentrice de [autorité parentale un courrier circongtancié ou un rappel.

A defaut du regpect de ces miges en garde, la direction de ASBL ge réserve alorg le droit de signifier aux
parentg ou toute pereonne détentrice de autorité parentale lexclugion de lenfant d' Accueil extra-gcolaire

régi par le prégent reglement.
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10. ASSURANCES

La PASC ASBL a contracté leg agsurances requises, en matiere de fonctionnement

Les enfante sont couverts, pendant leur présence dang ['établicsement, par ['agsurance en
regpongabilité civile et profesgionnelle de nog lieux d’accueil.

Cette regpongabilité ne peut toutefoig étre invoquée que dang la megure ou le dommage eubi par
lenfant est a congéquence d'une faute ou négligence de la PASC ASBL

Leg accueile deg enfante cont goug notre regponeabilité, lee ageurances suivantes gont souserites :

~Couverture de la Regponaabilite Civile: AG 03/66.451.099/00 - BFC Asaurance
~Accident du travail (pour le pereonnel): SECUREX numéro de contrat : 523076~ SU
-Accident gcolaire (pour leg enfante): ARENA EASYCLUB 83.874 - BFC Agaurance

11. DROIT A L'IMAGE

Laccueil extraseolaire ¢’accorde le droit avee 'accord parental de prendre des photographies ou de
filmer leg enfantg en activités. Ceg derniers sont exclusivement régervég aux diverses publicationg et

supports publicitaires de ['accueil extrageolaire.

Afin de permettre aux parente d’etre régulierement informes de tout élément nouveau concernant le
fonctionnement deg espaces de garderie et d’activités , une copie du ROl peut étre demandée ou leg

parents peuvent ¢'informer auprég de nog ervices .

MATTINA Chrigtina - Coordinatrice

14



